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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

DECRETO 141/2026, de 29 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Educacién, Ciencia y
Universidades.

El Decreto de 3 de mayo de 2026, del Presidente del Gobierno de Aragon,

por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragodn y asignan competencias a los Departamentos ("Boletin
Oficial de Aragén", numero 82, de 4 de mayo de 2026), establece la organizacion
departamental de la Administracion autonémica, creando, entre otros, el
Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades, al que atribuye, en su
articulo 11, las competencias del anterior Departamento de Educacion, Cultura 'y
Deporte, excepto las competencias en materia de cultura, patrimonio historico y
cultural, y deporte, y las competencias en materia de universidades e investigacion,
del anterior Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades. A continuacion,
el apartado segundo, le adscribe el Centro de Investigacion y Tecnologia
Agroalimentaria de Aragon y la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragén.

La nueva estructura determinada por el Decreto de 3 de mayo de 2026, exigio

una reorganizacion de la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, que se llevd a cabo mediante el Decreto 27/2026, de 4

de mayo, del Gobierno de Aragon, modificado por el Decreto 38/2026, de 8 de
mayo, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén. Este recoge, en su articulo 2.9, la
estructura del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades. Integran este
Departamento los siguientes organos directivos: la Secretaria General Tecnica; la
Direccion General de Planificacion, Centros y Formacién Profesional, la Direccion
General de Politica Educativa, Ordenacion, Equidad y Formacion, la Direccion
General de Personal, la Direccion General de Infraestructuras y Equipamientos
Educativos, la Direccion General de Ciencia e Investigacion y la Direccion General
de Universidades. Igualmente, el articulo 3.7 del Decreto 27/2026, de 4 de mayo
determina que, al Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades quedan
adscritos el Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon y la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén. Asimismo, la norma
precitada, establece, en su articulo 4.1, que el Departamento de Educacion, Ciencia
y Universidades asume la tutela de las siguientes entidades del sector publico:
Fundacion Agencia Aragonesa para la Investigacion y el Desarrollo, Fundacion
Centro Astronémico Aragonés, Fundacion Centro de Estudios de la Fisica del
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Cosmos de Aragon y la Fundacion de Innovacion y Transferencia Agroalimentaria
de Aragon.

Ademas, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional primera.2 del
precitado Decreto, se contempla un Gabinete y una Secretaria particular para el
desarrollo de funciones de asistencia directa a la persona titular del Departamento.
El Gabinete esta integrado por una jefatura y un maximo de dos asesorias, dentro
de los limites establecidos por las consignaciones presupuestarias.

Por otro lado, de conformidad con su disposicion transitoria segunda, los 6érganos
de rango inferior a los regulados en ese Decreto se entienden subsistentes y
conservaran su actual denominacién, estructura y funciones, en tanto no se
apruebe la estructura organica pormenorizada de cada uno de los Departamentos.
Esta disposicién también reconoce la posibilidad de que cada Departamento
pudiera adoptar decisiones organizativas de caracter transitorio, en cuya virtud se
aprobo la Orden, de 19 de mayo de 2026, de la Consejera de Educacion, Ciencia

y Universidades, por la que se determina la atribucion provisional de funciones y
competencias entre los 6rganos directivos del Departamento de Educacion, Ciencia
y Universidades hasta la aprobacion de su estructura organica pormenorizada.

Segun se regula en la disposicion final primera del Decreto 27/2026, de 4 de mayo,
del Gobierno de Aragodn, éste, a iniciativa de cada Consejero, y a propuesta del
Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica, aprobara, mediante
Decreto, las normas de desarrollo de la estructura orga'nica establecida en la
citada disposicion, asi como las redistribuciones de competencias entre los
distintos organos administrativos. En cumplimiento de este mandato, se regula,

en este Decreto, la estructura organica del Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades.

La estructura organica del nuevo Departamento modifica la organizacion

de la Secretaria General Técnica del anterior Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, desligandose de la misma la Gerencia de Infraestructuras

y Equipamiento, que pasa a ser la Direccién General de Infraestructuras y
Equipamientos Educativos. La creacion de esta Direccién General responde a la
necesidad de adaptar la estructura organizativa del Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades a la complejidad y volumen real de las funciones que
aquella gestiona, especialmente en materia de planificacién, conservacion y
mantenimiento de infraestructuras. Junto a aquella, son seis las Direcciones
Generales del Departamento, segun se ha expuesto en el segundo parrafo de
esta parte expositiva, respetandose la estructura, denominacion y competencias
que tenia la Direccidon General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional
y modificandose la de la Direccion General de Politica Educativa, Ordenacion
Académica y Educacion Permanente y la de Personal, Formacién e Innovacion,
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que pasan a denominarse Direccién General de Politica Educativa, Ordenacion,
Equidad y Formacion y Direccion General de Personal, respectivamente.

Asimismo, se mantiene la estructura, denominacidon y competencias que tenian
la Direccion General de Ciencia e Investigacion y la Direccion General de
Universidades, del extinto Departamento de Empleo, Ciencia y Universidades,
en los términos previstos en el Decreto 210/2024, de 29 de noviembre, por el
que se aprobo su estructura. No obstante, se atribuyen ademas a la Direccidn
General de Ciencia e Investigacion, las competencias en materia de innovacion
cientifico-técnica, en coherencia con lo previsto en el articulo 71.41.2 del Estatuto
de Autonomia de Aragon, reformado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, y
en la Ley 17/2018, de 4 de diciembre, de Investigacion e Innovacion de Aragon,
integrando estas actuaciones en el ambito del sistema aragonés de I1+D+iy
orientandolas a la generacidon de conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la
transferencia de resultados de la investigacion.

Se completa la estructura del Departamento con tres Servicios Provinciales que
ejercen sus funciones en régimen de desconcentracién funcional.

Con este Decreto se dota al Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades
de la estructura administrativa necesaria para ejercer sus funciones y alcanzar
sus fines de manera eficaz, eficiente y adecuada a la realidad educativa no
universitaria, asi como la realidad cientifica y del ambito de la investigacion, y en
lo referido al ambito de las universidades en aquello que sea competencia del
Gobierno de Aragon.

Para la elaboracion y tramitacion del Decreto han sido tenidos en cuenta los
principios de buena regulacién previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en el articulo 39 del texto refundido de la Ley del Presidente o
Presidenta y del Gobierno Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de

6 de abril, del Gobierno de Aragén. En particular, se ha atendido a los principios
de necesidad, eficacia y proporcionalidad, puesto que la iniciativa normativa se
justifica por la razén de interés general que persigue y es el instrumento adecuado
e imprescindible, conforme a la normativa vigente, en concreto, los articulos 75

y 78 de la Ley 5/2021 de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del
Sector Publico Autondmico de Aragon, para configurar una estructura adecuada
en el Departamento de Educacioén, Ciencia y Universidades, que permita el
ejercicio de las competencias que, conforme al Decreto de 3 de mayo de 2026,

del Presidente del Gobierno de Aragon, le corresponden. El Decreto define una
estructura adecuada para las competencias asignadas al Departamento respetando
las existentes hasta ahora, a nivel de Secretaria General Técnica y de las distintas
Direcciones Generales que lo integran. En el mismo sentido, se cumple el principio
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de eficiencia ya que no se incurre en cargas administrativas innecesarias, y la
estructura minima prevista atiende igualmente al principio de racionalizacion de los
recursos publicos.

El principio de seguridad juridica queda garantizado por la tramitacion del
procedimiento para la elaboracion y aprobacién del Decreto conforme a

la normativa vigente que resulta de aplicacion, es decir, de acuerdo con lo
determinado por el texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del
Gobierno Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abiril, del
Gobierno de Aragon. De igual modo dicho principio queda garantizado al adaptar
este texto a los nuevos cambios experimentados en la composicion departamental
del Gobierno de Aragén, con participacion de los distintos 6rganos que componen,
actualmente, el Departamento.

Se da cumplimiento también al principio de transparencia conforme a lo dispuesto
en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y
Participacion Ciudadana de Aragon.

La Unidad de Igualdad de la Secretaria General Técnica de Educacion, Ciencia

y Universidades ha emitido tanto el informe de impacto de género por razén de
orientacion sexual, expresion e identidad de género, como el informe de impacto
por razdn de discapacidad, sobre el Decreto que se aprueba, en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 44.4.a) y b) del texto refundido de la Ley del Presidente o
Presidenta y del Gobierno de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2022,
de 6 de abril, del Gobierno de Aragon.

En la tramitacion de este Decreto se han emitido informes por la Secretaria General
Tecnica de Educacion, Ciencia y Universidades, la Inspeccion General de los
Servicios, la Direccion General de Presupuestos y la Direccion General de Servicios
Juridicos.

En su virtud, a iniciativa de la Consejera de Educacién, Ciencia y Universidades y
a propuesta del Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica, previa
deliberacion del Gobierno de Aragon en su reunion del dia 29 de julio de 2026,

DISPONGO:
Articulo 1. Competencias generales del Departamento.

Corresponde al Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades el ejercicio
de las competencias en materia de ensefianza universitaria y no universitaria, asi
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como en materia de investigacion, desarrollo e innovacién cientifico-técnica, y, en
concreto, las siguientes funciones:

1. La planificacién, implantacion, desarrollo, gestion y seguimiento de la educacion
no universitaria en Aragon, asi como el ejercicio de las funciones y servicios que
corresponden a la Comunidad Auténoma de Aragon en materia de ensefianza no
universitaria, y en particular:

a) La inspeccion de la educacion y la evaluacion del sistema educativo.

b) La gestion de los edificios e instalaciones de todos los centros publicos de
ensefanza dependientes de la Comunidad Autbnoma de Aragon adscritos a las
ensefanzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
y la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

c) La elaboracién, aprobacién y ejecucion de los programas de inversiones en
construcciones, instalaciones y equipamientos educativos en general.

d) El impulso de la creacion de los centros docentes publicos, asi como su puesta
en funcionamiento, modificacidn, adaptacion, transformacién, clasificacién, traslado,
clausura, supresion, régimen juridico, econémico y administrativo de las unidades,
secciones y centros a los que se refiere la letra b) de este apartado, en todos sus
niveles y modalidades educativas.

e) Las competencias, funciones y atribuciones que, respecto de otros centros
docentes de titularidad publica no comprendidos en la letra b) de este apartado, le
confiere a la Comunidad Autonoma de Aragon la legislacion vigente.

f) Las competencias, funciones y atribuciones que, respecto de los centros
docentes privados, confiere a la Comunidad Autonoma de Aragon la legislacion
vigente.

g) La gestion del personal docente no universitario, sin perjuicio de las
competencias del Departamento de Hacienda, Interior y Administracion Publica.

h) El establecimiento de las politicas de educacion permanente.

i) La formacion y el asesoramiento docente del profesorado.
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j) La aprobacion, en el ambito de sus competencias, del curriculo de los distintos
niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema educativo del que
formaran parte, en todo caso, las ensefianzas minimas fijadas por la Administracion
General del Estado.

k) La realizacion de programas de innovacion, experimentacion e investigacion
educativa, dirigidas tanto al alumnado como al profesorado, en el ambito de sus
competencias.

[) La gestion y desarrollo de las actuaciones y de los programas relativos a la
adquisicion y evaluacion de competencias para el aprendizaje permanente.

m) La regulacién y, en su caso, edicion, de los documentos del proceso de
evaluacion del alumnado, de acuerdo con los requisitos basicos establecidos por la
Administracion General del Estado.

n) La convocatoria, tramitacion y resolucion de los expedientes para la
formalizacién de conciertos educativos, asi como su control y posible revocacion,
y en general la aplicacion de las normas basicas establecidas por el Estado en la
materia.

n) La convocatoria, tramitacion y resolucion de los expedientes para la concesion
de subvenciones y beneficios a la iniciativa privada en educacién, distintas de las
consideradas en el epigrafe anterior.

0) Las funciones relativas a transporte escolar, comedores escolares, residencias,
centros de vacaciones escolares, centros rurales de innovacion educativa y demas
recursos educativos destinados a garantizar la igualdad de oportunidades.

p) La inscripcion de todos los centros docentes publicos y privados de su ambito
territorial en el Registro de Centros Docentes No Universitarios de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

q) El desarrollo, ejecucién y control de los sistemas de becas y ayudas al estudio,
de conformidad con la normativa basica estatal.

r) La expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a
las ensefianzas establecidas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo, asi como las recogidas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y la organizacién y gestion del
Registro de Titulos Académicos y Profesionales No Universitarios de Aragén
(Registro de Titulos).
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s) El desarrollo del sistema de Formacién Profesional que promueva la
incorporacion de la ciudadania a la formacién a lo largo de la vida.

2. El ejercicio de las competencias en materia de investigacion, desarrollo,
innovacion cientifico-técnica y en particular, la planificacién, direccion y
coordinacion del Sistema Aragonés de I+D+i, en el marco de la Ley 17/2018, de

4 de diciembre, de Investigacidon e Innovacién de Aragon, asi como el resto de
funciones que le son atribuidas en el ordenamiento juridico, sin perjuicio de las
competencias que, en investigacion sanitaria, tiene atribuidas el Departamento
competente en materia de sanidad en su legislacion sectorial, y las que
corresponden al Departamento de Economia, Competitividad y Empleo en materia
de innovacion empresarial. En concreto:

a) La planificacién, programacion, direccion, coordinacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas de investigacion, desarrollo, transferencia de
conocimiento e innovacion cientifica (I+D+i) en Aragon y su coordinacion con
las politicas estatales y europeas.

b) El establecimiento, planificacion y coordinacién de las infraestructuras,
equipamientos y redes fundamentales del Sistema Aragonés de |1+D+i en el
ambito del sector publico.

c) La elaboracion, coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacion del Plan
Aragonés de |+D+i, y demas estrategias especificas en la materia.

d) La promocion y el impulso de la transferencia de conocimientos y tecnologias,
asi como de la innovacion cientifico-técnica, entre los agentes del Sistema
Aragonés de [+D+i.

e) La promocion y el fomento de la actividad investigadora en Aragén y la
asignacion de recursos publicos para el desarrollo de proyectos de |+D+i.

f) La ordenacién, fomento y apoyo a los recursos humanos dedicados a la [+D+i
aragonesa.

g) La promocion, sensibilizacion y difusion de la 1+D+i, incluida la de cultura
cientifico-técnica, y el incremento y el enriquecimiento del patrimonio cientifico-
técnico.

h) La coordinacion de las actividades que realicen otros departamentos en
materia de |+D+i.

i) Aquellas otras funciones que le puedan atribuir otras normas en relacién con el
Sistema Aragonés de [+D+i.

3. El ejercicio de las competencias en materia de ensefanza universitaria, en
particular:
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a) La planificacién, programacion y ordenaciéon de la ensefanza universitaria.

b) La evaluacion de la calidad docente e investigadora a través de la Agencia de
Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA).

c) El ejercicio de las competencias previstas en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario y en la Ley 5/2005, de 14 de junio, de
Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon, o en las normas vigentes
en cada momento, en relacion con las universidades y demas centros que
conforman el sistema universitario de Aragon.

d) La promocion y el fomento del estudio universitario.

e) La autorizacion que en su caso exijan las leyes de presupuestos generales del
Estado respecto de las convocatorias de plazas de personal de la Universidad
de Zaragoza.

f) La aprobacion final de la relacién de los puestos de la Universidad de Zaragoza
y sus modificaciones.

g) Lainspeccion, control, y sancion del cumplimiento de la normativa universitaria.

4. Corresponde al Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades la
representacion de la Comunidad Autbnoma de Aragon en los érganos de
cooperacion y participacion correspondientes a los diferentes ambitos de las
competencias del Departamento.

5. Corresponde al Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades la
implantacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de este Departamento.

6. Corresponde al Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades la
ostentacion de la condicién de empresario a los efectos previstos en el articulo 14
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

7. Corresponden al Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades las
demas competencias y funciones que le atribuya el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2. La persona titular del Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades.

1. A la persona que ostente la titularidad del Departamento de Educacion, Ciencia
y Universidades le corresponde el ejercicio de la superior iniciativa, direccion e
inspeccion de todos los servicios del Departamento, asi como ejercicio de las
funciones que le atribuya el ordenamiento juridico vigente.
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2. Asimismo, le corresponde ejercer las funciones que le son atribuidas en el
Reglamento por el que regula el Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales
y Promocion de la Salud del personal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, aprobado por Decreto 201/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno
de Aragon, y en la normativa dictada en esta materia, asumiendo la maxima
responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales respecto del
personal del Departamento.

Articulo 3. Organizacion del Departamento.

1. Para el ejercicio de sus competencias, el Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades se estructura en los siguientes 6rganos directivos:

a) Secretaria General Técnica.

b) Direccion General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional.

c) Direccion General de Politica Educativa, Ordenacion, Equidad y Formacion.

e) Direccion General de Infraestructuras y Equipamientos Educativos.

)
)
)
d) Direccién General de Personal.
)
f) Direccion General de Ciencia e Investigacion.
)

g) Direccion General de Universidades.

2. La organizacion periférica del Departamento se estructura en los Servicios
Provinciales del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades en
Huesca, Teruel y Zaragoza, dependientes directamente de la persona titular del
Departamento.

3. Bajo la dependencia directa de la persona titular del Departamento de
Educacién, Ciencia y Universidades y como 6rganos de apoyo, asesoramiento
y asistencia inmediata a ésta, existe un Gabinete integrado por una Jefatura
de Gabinete y dos asesorias, asi como una secretaria particular y el personal
administrativo que se adscriba a estas unidades.

4. Queda adscrito al Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades, con
autonomia funcional en el ejercicio de sus funciones, el Consejo Escolar de Aragon
(CEA).

5. Quedan adscritos, con autonomia funcional, al Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades, el Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria
de Aragon y la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragéon (ACPUA).
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6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.1 del Decreto 27/2026, de

4 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se desarrolla la estructura
organica basica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon,

el Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades asume la tutela de

las siguientes entidades del sector publico: Fundacién Agencia Aragonesa

para la Investigacion y el Desarrollo, Fundacion Centro Astronédmico Aragonés,
Fundacién Centro de Estudios de la Fisica del Cosmos de Aragon y la Fundacion
de Innovacion y Transferencia Agroalimentaria de Aragodn.

Articulo 4. Secretaria General Técnica.

1. Bajo la inmediata direcciéon de la persona titular del Departamento, corresponde a
la persona titular de la Secretaria General Técnica del Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades:

a) El ejercicio de las competencias a las que se refiere el articulo 79 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autonémico de Aragon; el Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se distribuyen las competencias en materia de
personal entre los diferentes érganos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, asi como aquellas otras que le sean encomendadas por
la persona titular del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades.

b) La coordinacion e impulso de la simplificacion administrativa dentro del ambito
de los procedimientos del Departamento, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Departamento competente en materia de administracion
electronica.

c) Informar las disposiciones de caracter general elaboradas por el
Departamento.

d) La prevencion de riesgos laborales y promocién de la salud respecto del
personal adscrito al Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades,
en los términos establecidos en el Decreto 201/2018, de 21 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula el Sistema de Prevencion de Riesgos
Laborales y Promocion de la Salud del personal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén.

e) La supervisidon de la Inspeccidon de Educacién y la superior iniciativa en relacion
con los planes y programas de analisis y evaluacion del sistema educativo.

f) Las funciones que el ordenamiento juridico atribuye al Departamento de
Educacién, Ciencia y Universidades en materia de igualdad, sin perjuicio
de las que la normativa educativa atribuya a otros 6érganos directivos del
Departamento y a los centros docentes publicos no universitarios.
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g) La coordinacion en materia de transparencia de acuerdo con lo previsto en el
ordenamiento juridico.

2. Para el gjercicio de sus funciones, la Secretaria General Técnica estara
integrada por los siguientes servicios:

a
b

) Direccion de la Inspeccion de Educacion.
)

c) Servicio de Régimen Juridico y Coordinacion Administrativa.
)

Servicio de Gestidn Econdmica, Contratacion y Asuntos Generales.

d) Servicio de Sistemas Informaticos y Telecomunicaciones.

3. Bajo la dependencia organica de la Secretaria General Técnica existe la Unidad
de Apoyo a la Administracion Electronica y Gobernanza de Datos del Departamento
de Educacion, Ciencia y Universidades, que depende funcionalmente de la
Direccién General competente en materia de administracion electrénica.

4. Bajo la dependencia organica de la Secretaria General Técnica existe la Unidad
de lgualdad del Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades, que ejerce,
en el ambito del Departamento, las funciones que le encomienda la Ley 7/2018, de
28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon vy el
resto del ordenamiento juridico.

5. El Centro de Evaluacion, Formacién y Calidad de Aragén (CEFyCA), cuyo titular
es la Comunidad Auténoma de Aragon, depende directamente de la persona titular
de la Secretaria General Técnica y administrativamente de la direccion del Servicio
Provincial en Zaragoza.

Articulo 5. Direccién de la Inspeccion de Educacion.

Bajo la direccién inmediata de la persona titular de la Secretaria General Técnica,
corresponde a la Direccion de la Inspeccion de Educacion:

a) La coordinacion de la organizacion y el funcionamiento de las inspecciones
provinciales de educacion.

b) La elaboracién de la propuesta del Plan general de actuacion de la Inspeccion
de Educacion y la realizacion de su seguimiento y evaluacion.

c) La formulacion de criterios y directrices pedagdgicas respecto a los distintos
aspectos educativos que se le encomiende.
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La colaboracion con los érganos directivos del Departamento en la
planificacion y desarrollo de todas las actuaciones que requieran intervencion
de la Inspeccion de Educacion.

Todas las funciones que el Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno
de Aragon, por el que se regula la Inspeccion de Educacién en la Comunidad
Auténoma de Aragodn y su normativa de desarrollo le atribuyan.

Articulo 6. Servicio de Gestion Econémica, Contratacion y Asuntos Generales.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Secretaria General Técnica,
corresponde al Servicio de Gestidon Econdmica, Contratacion y Asuntos Generales:

a)

¢))

La coordinacién de la elaboracién del anteproyecto de ley de presupuestos de
la Comunidad Auténoma en el ambito del Departamento.

La gestion presupuestaria, econdmica y contable, el control y seguimiento de
Su ejecucion.

El control y seguimiento de las operaciones, en su caso, de las empresas
publicas de la Comunidad Auténoma dependientes del Departamento.
La tramitacion de los expedientes de contratacién comunes del Departamento.

La gestidn de los asuntos de régimen interior no atribuidos a otros 6rganos y
de todos los servicios comunes del Departamento.

El estudio, tramitacién y preparacion de las resoluciones de las reclamaciones
de responsabilidad administrativa que se planteen en materias competencia del
Departamento.

La gestion del patrimonio adscrito especificamente al Departamento, sin
perjuicio de las competencias atribuidas en los articulos 23.1.1) y 24.d).

Articulo 7. Servicio de Régimen Juridico y Coordinacion Administrativa.

Bajo la direccién inmediata de la persona titular de la Secretaria General Técnica,
corresponde al Servicio de Régimen Juridico y Coordinacién Administrativa:

a) El asesoramiento juridico a los 6rganos del Departamento y la preparaciéon

de los informes juridicos de caracter general que sean solicitados por dichos
organos sin perjuicio de la superior funcién consultiva legalmente atribuida a la
Direccion General de Servicios Juridicos.

b) La coordinacion normativa y el asesoramiento y revision en la elaboracién

de los anteproyectos y proyectos de disposiciones normativas que impulse el
Departamento y la tramitacion de las que se le encomienden.
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La elaboracion de las propuestas de resolucion de los recursos administrativos
y la instruccion de los procedimientos de revision de oficio cuya resolucidén sea
competencia de la persona titular del Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades.

La supervision de los asuntos que hayan de someterse a la consideracion
del Gobierno de Aragén por la persona titular del Departamento, asi como
la coordinacion de las Direcciones Generales para asegurar su adecuada
preparacion, tramitacion y elevacion a dicho 6érgano de gobierno.

La coordinacion de las relaciones del Departamento con los 6rganos judiciales,
sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Direccion General

de Servicios Juridicos segun lo dispuesto en el Decreto 169/2018, de 9 de
octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se organiza la asistencia, defensa
y representacion juridica a la Comunidad Autonoma de Aragén.

Las funciones que le corresponden como Unidad de Transparencia del
Gobierno de Aragon, en el ambito del Departamento de Educacion, Ciencia
y Universidades, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y
Participacion Ciudadana en Aragon.

Articulo 8. Servicio de Sistemas Informaticos y Telecomunicaciones.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Secretaria General Técnica
corresponden al Servicio de Sistemas Informaticos y Telecomunicaciones:

a)

b)

La gestion y mantenimiento de los sistemas de informacion y de
telecomunicaciones de su competencia.

La elaboracion, control y ejecucion de los planes y proyectos informaticos
y de telecomunicaciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos
establecidos por las distintas unidades del Departamento.

La coordinacién con Aragonesa de Servicios Telematicos y la ejecucion de las
directrices que en esta materia disponga.

La asistencia técnica a la Direccion General de Infraestructuras y
Equipamientos Educativos en el ejercicio de sus funciones en materia de
infraestructuras, informatica y tecnologia.

La coordinacién administrativa con la Direccion General de Infraestructuras
y Equipamientos Educativos para la contratacion en materia informatica y
tecnoldgica.

El control y el seguimiento de la ejecucion en los contratos de equipamientos
informaticos y de las tecnologias de la informacion y el conocimiento del
Departamento.
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g) La direccion, gestion y control de la ayudas y fondos procedentes de otras
Administraciones publicas e instituciones de la Unién Europea.

Articulo 9. Direcciéon General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional.

1. Bajo la superior direccion de la persona titular del Departamento, corresponde a
la Direccion General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional:

a) La creacion, implantacion, modificacion, transformacion, clasificacion, traslado,
clausura, supresion, régimen juridico, econdmico y administrativo de las unidades,
secciones y centros publicos relativos a la educacion no universitaria de titularidad
de la Comunidad Autbnoma de Aragén en todos sus niveles y modalidades
educativas, asi como la colaboracién con la Direccion General de Infraestructuras y
Equipamientos Educativos para la programacion y planificacion de las inversiones
en equipamientos e infraestructuras de los mismos.

b) La gestion de los edificios e instalaciones de todos los centros publicos de
ensefanza de titularidad autondmica adscritos a las ensefianzas reguladas por
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional, en
colaboracion con los Servicios Provinciales.

c) Las competencias, funciones y atribuciones que respecto de otros centros
docentes de titularidad publica no comprendidos en el epigrafe anterior le confiere a
la Comunidad Autonoma de Aragon la legislacion vigente.

d) Las competencias, funciones y atribuciones que respecto a los centros docentes
privados confiere a la Comunidad Autbnoma de Aragon la legislacion vigente.

e) El impulso de la convocatoria y la tramitacion hasta su resolucion de los
expedientes para la formalizacidén de conciertos educativos, asi como su control y
la instruccion de su resolucion y posible revocacion y, en general, la aplicacion de
las normas basicas establecidas por la Administracion General del Estado en la
materia.

f) La gestion del transporte escolar y los comedores escolares, en colaboracion con
los Servicios Provinciales y la Secretaria General Técnica, asi como la gestion de
otros servicios complementarios.

g) La planificacion de la oferta educativa y de los procesos de escolarizacion.
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h) La coordinacién con los Ayuntamientos y Comarcas para garantizar el servicio
educativo, con especial atencién a la red de Escuelas Infantiles municipales.

i) La inscripciéon de todos los centros docentes publicos y privados de su ambito
territorial en el Registro de Centros Docentes No Universitarios de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

j) Las ensefianzas de régimen especial de idiomas vy artisticas.
k) El disefio del calendario escolar de Aragon.

I) La centralizacion y coordinacion de la informacion a la ciudadania en materia
educativa y, en particular, en materia de escolarizacion.

m) El desarrollo curricular, el disefio, la innovacién y la experimentacion derivada de
las ensefianzas de formacién profesional y de las ensefianzas deportivas.

n) El desarrollo de acciones relativas al Plan Aragonés de Formacion Profesional
encomendadas al Departamento, la definicion de la red de centros y ensefianzas de
Formacion Profesional y deportivas.

i) La gestion de las ayudas y fondos procedentes de la Unién Europea para la
mejora del sistema de formacion profesional, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros departamentos.

0) La coordinacion con otras Administraciones para el disefio, desarrollo y ejecucion
de actuaciones nacionales, programas europeos o iniciativas comunitarias
relacionadas con la Formacion Profesional.

p) La coordinacién de las actuaciones dirigidas a la creacion y consolidacion del
Sistema de Formacion Profesional.

q) El disefio de los programas requeridos para la aplicacion de los preceptos
contenidos en la normativa basica reguladora del sistema educativo en el ambito de
las competencias de la Direccion General.

2. El Centro de Innovacién para la Formacién Profesional de Aragon (CIFPA),
adscrito al Departamento competente en materia de educacién no universitaria,
depende organica y funcionalmente de la Direccion General de Planificacion,
Centros y Formacion Profesional.
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3. El Centro de Formacion Profesional Campus Digital, adscrito al Departamento
competente en materia de educacion no universitaria, depende organica y
funcionalmente de la Direccién General de Planificacion, Centros y Formacion
Profesional.

4. Para el ejercicio de sus funciones, se adscriben a la Direcciéon General de
Planificacion, Centros y Formacion Profesional los siguientes servicios:

a) Servicio de Recursos Econdmicos de Centros Docentes.
b) Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y Escolarizacion.

c) Servicio de Formacion Profesional.

Articulo 10. Servicio de Recursos Econdmicos de Centros Docentes.

Bajo la direccién inmediata de la persona titular de la Direccion General de
Planificacion, Centros y Formacion Profesional, corresponde al Servicio de
Recursos Econémicos de Centros Docentes:

a) El ejercicio de las funciones derivadas de la gestion econdmica de los centros
publicos de educacién no universitaria.

b) Las funciones relacionadas directamente con el alumnado del sistema
educativo en materia de transporte, comedores escolares y otros servicios
complementarios.

c) La gestion econdmica de los conciertos educativos, asi como la gestion de su
formalizacién.

d) El ejercicio de las funciones derivadas de la gestion econdmica de los centros
publicos adscritos a esta direccion general en virtud de ese decreto.

e) El establecimiento de los criterios de gestion econémica de los centros
docentes publicos, asi como la coordinaciéon de los Servicios Provinciales de
Educacién, Ciencia y Universidades en esa gestion.

f) Las funciones de coordinacion de la negociacion en el ambito de la Mesa
Sectorial de Ensefianza privada concertada.

Articulo 11. Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y
Escolarizacion.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccion General de
Planificacion, Centros y Formacion Profesional, corresponde al Servicio de
Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y Escolarizacion:
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La tramitacion de expedientes de creacion de centros docentes publicos, asi
como la tramitacién de la autorizacion, la modificacion y la extincion de centros
docentes privados.

La tramitacion para la convocatoria de acceso, modificacion, renovacion y
resolucion de los conciertos educativos, y la tramitacidon de los expedientes
para la extincidn de los conciertos educativos, incluida la posible revocacion.

La escolarizacion del alumnado en centros sostenidos con fondos publicos.

La inscripcion de los datos necesarios para la actualizacion del Registro de
Centros Docentes No Universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén,
tanto de centros publicos como privados y su gestion.

La colaboracion con las Entidades Locales aragonesas en la creacion y
financiacion del personal de las Escuelas Infantiles municipales.

La gestidon de la estadistica educativa.
La coordinacién de las ensefianzas de idiomas y las ensefianzas artisticas.

La gestion de la Red de Centros publicos no universitarios.

Articulo 12. Servicio de Formacion Profesional.

1. Bajo la direccién inmediata de la persona titular de la Direccion General de
Planificacion, Centros y Formacion Profesional, corresponde al Servicio de
Formacion Profesional:

a)

La ordenacién de las ensefianzas de Formacion Profesional y ensefianzas
deportivas.

La definicién de la red de centros que imparten ensefianzas de Formacion
Profesional y ensefianzas deportivas.

La coordinacién de la imparticién de las ensenanzas de Formacion Profesional
y deportivas, asi como las actuaciones para su mejora continua, promocion y
difusion.

Las acciones encomendadas a la Direccion General derivadas del Plan
Aragonés de Formacién Profesional.

La gestion de los proyectos y de las ayudas procedentes de fondos europeos
y de los programas de cooperacion territorial en el ambito de la Formacién
Profesional.

La coordinacién de los centros de referencia nacional y los centros de
excelencia adscritos al Departamento, asi como de los centros publicos
integrados de Formacion Profesional.
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g) La coordinacion de la formacion especifica del profesorado de formacion
profesional y de los proyectos de innovacion e investigacién que se realicen en
dichas ensefianzas, bajo la coordinacién de la Direcciéon General competente
en formacion del profesorado e innovacion.

h) La coordinacion del desarrollo del Sistema de Formacion Profesional, en
colaboracion con la Direccion General competente en educacion permanente, y
sin perjuicio de las competencias del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

i) El seguimiento, junto con el centro de formacion del profesorado especifico -
Centro de Innovacién para la Formacién Profesional de Aragén (CIFPA)-, de la
formacion del profesorado de formacion profesional, en el ambito autonémico.

j) El seguimiento, junto con el Centro de Formacion Profesional Campus Digital,
de las ensenanzas de Formacion Profesional en las modalidades virtual y
semipresencial, en el ambito autonémico.

2. Se integra en el Servicio de Formacion Profesional, con dependencia organica y
funcional, la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén, que asume
las funciones que se le encomiendan en el Decreto 26/2005, de 8 de febrero,

del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Agencia de las Cualificaciones
Profesionales de Aragon, asi como las derivadas del desarrollo del articulo 15 de
la Ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la
Comunidad Autonoma de Aragon.

Articulo 13. Direccién General de Politica Educativa, Ordenacion, Equidad y
Formacion.

1. Bajo la superior direccion de la persona titular del Departamento, corresponde a
la Direccion General de Politica Educativa, Ordenacion, Equidad y Formacion:

a) El impulso de practicas innovadoras en relacién con las metodologias aplicadas
al proceso de aprendizaje, que promuevan la autonomia del alumnado y faciliten
la adquisicion de los conocimientos, las competencias clave y los saberes basicos,
fomentando la realizacién de proyectos y experiencias, asi como la elaboracion en
su caso de recursos pedagodgicos.

b) El impulso y coordinacion de las acciones relativas a la ordenacién académica
de las ensenanzas a las que se refieren las leyes educativas vigentes, asi como su
desarrollo curricular, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Servicio
de Formacién Profesional.

c) La gestion del Registro de Titulos Académicos y Profesionales No Universitarios
de Aragon (Registro de Titulos).
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d) La convocatoria, gestion y coordinacion de programas educativos dirigidos al
alumnado de los centros docentes no universitarios.

e) El disefio, convocatoria, gestion y desarrollo de las actuaciones dirigidas al
desarrollo, la adquisicion y la evaluacion de los conocimientos, las competencias
clave y los saberes basicos.

f) El desarrollo de los programas relacionados con el bilinglismo en los distintos
niveles del sistema educativo, sin perjuicio de las competencias que corresponden
a la Direccion General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional respecto
del bilinglismo en el ambito de la Formacion Profesional, asi como las acciones de
inmersion linguistica del alumnado.

g) La gestion, coordinacion y difusion de los programas educativos europeos e
internacionales.

h) La coordinacién y potenciacion de las bibliotecas escolares, asi como la
propuesta de formacion relativa a su gestion y a los proyectos de su utilizacién y
dinamizacion.

i) La definicion de planes, programas y proyectos para atender a la equidad
en educacion y las necesidades educativas derivadas de las desigualdades
personales, sociales, culturales o territoriales.

j) El diseno, desarrollo y ejecucion de las actuaciones y programas destinados a
atender al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

k) El disefio de los programas requeridos para la aplicacion de los preceptos
contenidos en la normativa basica reguladora del sistema educativo en el ambito de
las competencias de la Direccion General.

) La planificacion y gestion del sistema de ayudas de comedor escolar y becas de
material curricular financiadas con fondos propios, en el ambito de las ensefanzas
no universitarias.

m) El desarrollo de la orientacion educativa y profesional del alumnado en las
distintas etapas educativas, y a lo largo de la vida adulta en coordinacion con la
Direccion General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional.

n) El impulso de programas de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres
dirigidos a toda la comunidad escolar.
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n) El disefio, la gestion y la coordinacion de programas de educacion inclusiva
dirigidos al alumnado a través de los centros docentes.

o) La elaboracion de los planes formativos en materia de equidad, educacion
inclusiva, igualdad de género y convivencia.

p) El establecimiento de los cauces de informacion y comunicacioén con las
organizaciones representativas del alumnado y de sus familias, asi como el impulso
de las acciones formativas dirigidas a las familias.

q) La educacién permanente de las personas adultas, de acuerdo con la Ley
2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la
Comunidad Autonoma de Aragon.

r) La coordinacion y seguimiento de los proyectos de investigacion y de innovacion
dirigidos al profesorado y a los centros docentes.

s) La coordinacion de los centros de innovacion educativa en las materias de
competencia de la Direccion General.

t) El impulso y la coordinacion de la innovacion, experimentacion e investigacion
educativa en los centros docentes y en los Centros de Profesorado.

u) La planificacién y desarrollo de los planes formativos de competencias digitales
en los docentes.

v) La designacion del personal empleado publico para ejercer la actividad
preventiva.

2. Para el ejercicio de sus funciones, se adscriben a la Direccién General de
Politica Educativa, Ordenacion, Equidad y Formacion los siguientes servicios:

a) Servicio de Politica Educativa.

c) Servicio de Equidad.

d

b) Servicio de Ordenacion Académica, Inclusion y Educacién Permanente.
) Servicio de Formacion e Innovacion.
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Articulo 14. Servicio de Politica Educativa.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccién General de Politica
Educativa, Ordenacion, Equidad y Formacion, corresponde al Servicio de Politica
Educativa:

a)

b)

El desarrollo, el impulso y la coordinacién de los programas educativos
dirigidos al alumnado.

La elaboracion, desarrollo y coordinacion de actuaciones que potencien la
adquisicién y evaluacion de los conocimientos, las competencias clave y los
saberes basicos del alumnado en los centros docentes.

El disefio, coordinacion e impulso de los programas educativos, en especial los
referidos a aquellos que desarrollan la adquisicion de las competencias clave.

La elaboracion y coordinacion de las actuaciones dirigidas a la zona rural
para el desarrollo de los conocimientos, las competencias clave y los saberes
basicos del alumnado, asi como su participacién.

El desarrollo de los programas relacionados con el bilinglismo, asi como las
acciones de inmersion linguistica del alumnado en las etapas de Educacion
Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

La coordinacién y potenciacion de las bibliotecas escolares, asi como las
propuestas de formacion relativa a su gestion y a los proyectos de utilizacion y
dinamizacion.

La promocién de las escuelas de padres y madres, asi como la relacion con las
asociaciones y organizaciones representativas del alumnado, en colaboracion
con los Servicios Provinciales.

La gestion, coordinacién y difusion de los programas educativos europeos e
internacionales.

Proponer y desarrollar a través de los centros docentes las actuaciones
educativas para el alumnado financiadas con Programas de Cooperacion
Territorial, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Direccion
General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional en materia de
Formacion Profesional.

La gestidon de las actuaciones en materia de promocion, sensibilizacion

y difusién de la educacién no universitaria, asi como la organizacion de
certamenes o eventos en materia de politica educativa, y actuaciones
encaminadas al reconocimiento de la excelencia mediante la concesion de los
honores y distinciones existentes en el ambito educativo.
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Articulo 15. Servicio de Ordenacion Académica, Inclusion y Educacion Permanente.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccion General de
Politica Educativa, Ordenacién, Equidad y Formacion, corresponde al Servicio de
Ordenaciéon Académica, Inclusion y Educacion Permanente:

a)

d)

e)

j)

k)

El impulso y la coordinacion de las acciones relativas a la ordenacion
académica y desarrollo curricular de las ensefianzas a las que se refieren

las leyes educativas vigentes, la organizacion de dichas ensefianzas y su
evaluacion, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Direccion
General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional en materia de
ordenacion y desarrollo curricular en el ambito de la Formacion Profesional.

La gestion y custodia del Registro de Titulos Académicos y Profesionales No
Universitarios de Aragon (Registro de Titulos), asi como la emision de titulos y
certificados de aptitud y certificados de idiomas.

En colaboracién con la direccidn general competente en materia de

lenguas propias de Aragon y de sus modalidades linguisticas, autorizar los
programas educativos relacionados con esas lenguas en centros docentes no
universitarios.

La coordinacion de la Red de Centros Publicos de Educacion de Personas
Adultas de Aragdn y su ordenacion académica.

La tramitacion de las subvenciones, de los conciertos de centros privados de
educacion de personas adultas de Aragon, asi como de los expedientes y
procedimientos administrativos que deban impulsarse en materia de educacion
permanente de las personas adultas en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

El desarrollo normativo en materia de inclusion educativa y atencién a las
necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.

La promocién y desarrollo de programas de inclusion educativa y de atencion a
las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.

El desarrollo de acciones formativas en materia de inclusiéon educativa en
colaboracién con Servicio de Formacion e Innovacion.

La coordinacién de las actuaciones de la Red Integrada de Orientacion
Educativa y de las de las Unidades de Programas de los Servicios
Provinciales, en materia de inclusion.

La coordinacién de las actuaciones del Centro Aragonés para la Comunicacion
Aumentativa y Alternativa (ARASAAC).

La colaboracién con el Servicio de Formaciéon Profesional de la Direccion
General de Planificacion, Centros y Formacion Profesional en las acciones
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relacionadas con la Orientacién Profesional en las etapas obligatorias y en el
Bachillerato.

Articulo 16. Servicio de Equidad.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccién General de Politica
Educativa, Ordenacion, Equidad y Formacion, corresponde al Servicio de Equidad:

a)

Las funciones relativas a la promocion de la equidad y compensacion de las
desigualdades educativas, convivencia escolar e igualdad de género, para la
aplicacién de los preceptos contenidos en la normativa basica reguladora del
sistema educativo.

El desarrollo de los programas que se establezcan en relacién con la igualdad
de oportunidades para el alumnado en situacion de vulnerabilidad social y con
la igualdad de género.

La implementacién de programas y protocolos que se establezcan en
relacion con el bienestar emocional y la convivencia positiva de la comunidad
educativa.

El impulso del desarrollo en los centros educativos de los Planes de Igualdad
y de Convivencia, con acciones dirigidas a los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

La coordinacién y el apoyo a los Coordinadores de Bienestar y Proteccion de
los centros educativos.

La coordinacién de las actuaciones del Equipo de Orientacion Educativa en
Convivencia Escolar y la elaboracion de la resolucion que acuerde la seleccidon
de su personal.

La coordinacién de las actuaciones de las Unidades de Programas de los
Servicios Provinciales en materia de equidad, convivencia escolar e igualdad
de género.

La coordinacion con el Departamento competente en materia de sanidad para
el desarrollo de programas y acciones relacionadas con la salud en el ambito
educativo.

El desarrollo de acciones formativas en materia de equidad en colaboracion
con Servicio de Formacion e Innovacion.

La gestion y coordinacion del sistema de becas de comedor escolar y ayudas
de material curricular.

Coordinar las relaciones del Departamento con el Centro Aragonés de
Referencia para la Equidad y la Innovaciéon (CAREI) y elaborar la resolucion
que acuerde la seleccién de su direccion y asesorias.
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Articulo 17. Servicio de Formacién e Innovacion.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccion General de
Politica Educativa, Ordenacién, Equidad y Formacion, corresponde al Servicio de
Formacién e Innovacion:

a) Elimpulso y la coordinacién de la innovacion, experimentacion e investigacion
educativa dirigida al alumnado a través de los centros docentes.

b) La planificacion y desarrollo de programas y actividades de formacion
permanente del profesorado.

c) La coordinacién y apoyo a los Centros de Profesorado.

d) La propuesta de los proyectos y planes formativos para el profesorado en
materia de innovacion educativa.

e) El impulso de la actualizacion y la mejora continua de la cualificacion
profesional del personal docente.

f) La coordinacion de los centros del profesorado territoriales.

g) La coordinacion de la relacion del Departamento con los centros del
profesorado especificos Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacién
“‘Andresa Casamayor” (CATEDU) y Centro Aragonés de Lenguas Extranjeras
para la Educacion (CARLEE), asi como la elaboracion de la propuesta de
seleccién de sus direcciones y asesorias de formacion.

h) La colaboracion en la propuesta, disefio y gestion de la formacion inicial del
futuro profesorado de infantil, primaria y secundaria.

i) La evaluacién y propuestas de seleccion de las direcciones y asesorias de
formacion.

j) La gestion y el desarrollo de la formacién del profesorado en coordinacién con
el resto del Departamento.

k) La elaboracion del Plan de Competencias Digitales en los docentes, asi como
su desarrollo e implementacién en los centros.

[) La coordinacion del practicum del Master de Formacion del Profesorado.

Articulo 18. Direccién General de Personal.

1. Bajo la superior direccion de la persona titular del Departamento, corresponde a
la Direccion General de Personal:

a) En cuanto al personal docente, las funciones de gestion de este personal
atribuidas al Departamento por este Decreto y el Decreto 208/1999, de 17 de
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noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se distribuyen las competencias
en materia de personal entre los diferentes 6rganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, asi como la confeccion, gestion, tramitacion
y liquidacion de la ndmina del personal docente publico.

b) En cuanto al personal no docente, las funciones de gestion de este personal
atribuidas al Departamento, sin perjuicio del ejercicio de la jefatura de personal
del Departamento por la persona titular de la Secretaria General Técnica.

2. La Direccion General de Personal se estructura en los siguientes servicios:

a) Servicio de Gestion de Personal de Administracion y Servicios.
b

Cc

Servicio de Gestidon de Personal Docente.

Servicio de Control Presupuestario y de Efectivos de Personal Docente.

)
)
)
d) Servicio de Régimen Juridico y Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 19. Servicio de Gestion de Personal de Administracion y Servicios.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccion General de
Personal, corresponde al Servicio de Gestion de Personal de Administracion y
Servicios:

a) El ejercicio de las funciones de gestion de personal no docente adscrito
al Departamento, asi como la autorizacion, selecciéon y nombramiento o
contratacion, segun proceda, del personal no docente adscrito a centros
educativos no universitarios en coordinacidén con los Servicios Provinciales.

b) La coordinacion del personal de Administracion y Servicios adscrito al
Departamento, conforme a las directrices que en materia de personal
establezca el Departamento competente en materia de funcion publica.

c) La tramitacion de los programas de caracter temporal para la prestacion de
servicios que se consideren absolutamente prioritarios en centros educativos
no universitarios, en coordinacion con los Servicios Provinciales.

d) Las funciones de control y gestion de la ndmina mensual, las altas, las bajas,
las sustituciones, modificaciones, incidencias, descuentos y reintegros de
pagos indebidos, respecto del Personal de Administracion y Servicios, asi
como su justificacién documental a la Intervencion.

e) La emision de informes de gastos de personal relativos al personal no docente
adscrito al Departamento.

f) La elaboracion del anteproyecto de presupuestos de gastos (capitulo |),
actualizacion de los anexos presupuestarios de personal, asi como el control,
ajuste presupuestario y elaboracion de los documentos contables.
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g) La prevision de necesidades del personal adscrito al departamento y las

propuestas de modificacidon de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades.

h) El estudio, tramitacion y preparacion de las resoluciones de los expedientes

disciplinarios del personal no docente adscrito al Departamento.

Articulo 20. Servicio de Gestiéon de Personal Docente.

Bajo la direccién inmediata de la persona titular de la Direccion General de
Personal, corresponde al Servicio de Gestion de Personal Docente:

a)

La tramitacion de los concursos de traslados y de los procedimientos selectivos
de ingreso y acceso a los cuerpos docentes no universitarios.

La gestidn y control de las listas de interinidad, la convocatoria, tramitacion y
resolucion de los procedimientos de ampliacion de listas de personal interino
de cuerpos docentes no universitarios, asi como la convocatoria, tramitacion y
resolucién de los procedimientos de nueva baremacion de esas listas.

La provision de puestos a inicio de curso y las ofertas y adjudicaciones
semanales del personal interino de cuerpos docentes no universitarios.

Los actos administrativos en relacion con el personal docente no universitario:
jubilaciones, compatibilidades, permutas, servicios especiales, afio sabatico y
licencias por estudios.

La tramitacion de comisiones de servicio del personal docente no universitario.
La contratacion laboral del personal docente no universitario.

La tramitacion de la accion social y otras ayudas al personal docente no
universitario.

Articulo 21. Servicio de Control Presupuestario y de Efectivos de Personal Docente.

Bajo la direccién inmediata de la persona titular de la Direccion General de
Personal, corresponde al Servicio de Control Presupuestario y Efectivos de
Personal Docente:

a)

b)

c)

La confeccion y control de la ndmina del personal docente no universitario,
altas, bajas y sustituciones, asi como la supervision y autorizacién del pago
mensual de la misma.

El pago de las ayudas de accion social del personal docente no universitario.

El control del fondo de pensiones y el pago de gratificaciones.
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La confeccion, control y actualizacion de los anexos de personal docente no
universitario.

La programacion y cobertura de las necesidades educativas mediante la
fijacion del cupo de personal docente, la definicion de las plantillas juridicas y
de las plantillas de funcionamiento de los centros docentes no universitarios
para cada curso escolar.

El control de los efectivos docentes, las autorizaciones de variacién de cupo, la
cobertura de sustituciones y de los proyectos y programas educativos.

El analisis macroecondmico y de detalle de los costes de personal docente

no universitario, el seguimiento y evolucién del gasto, la confeccién de
estadisticas de efectivos, las proyecciones econdmicas a ejercicios futuros y el
disefio de actuaciones para su control.

La coordinacion de los procedimientos relacionados con el sistema integrado
de recursos humanos (Sirhga) en lo relativo al personal docente.

Articulo 22. Servicio de Régimen Juridico y Prevencion de Riesgos Laborales.

Bajo la direccion inmediata de la persona titular de la Direccion General de
Personal, corresponde al Servicio de Régimen Juridico y Prevencién de Riesgos
Laborales:

a)

La emision de informes sobre reclamaciones y recursos en via administrativa
de los expedientes que se hayan tramitado en la Direccion General de
Personal.

La redaccion y unificacion de criterios de las consultas en materia de personal
docente.

La tramitacion de los expedientes administrativos y normativos en materia de
personal docente no universitario.

La ordenacién de los pactos y acuerdos y de la negociacién colectiva en el
ambito de mesas técnicas y sectorial que se alcancen con las organizaciones
sindicales de personal docente no universitario que imparte ensefianza reglada
en los centros publicos.

La ordenacién y consecucion del proceso de elecciones sindicales del personal
docente no universitario que imparte ensefianza reglada en los centros
docentes publicos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los Servicios
Provinciales del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades, y a la
Direccién General competente en materia de funcion publica.

La tramitacion de las quejas presentadas ante el Justicia de Aragon y Defensor
del Pueblo, asi como de las sugerencias que estas dos instituciones emitan,
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en relacion con el personal docente no universitario que imparte ensefianza
reglada en los centros publicos aragoneses.

La tramitacion de los expedientes y procedimientos necesarios, para el
desemperio de la competencia que, por delegacion, pueda desempenar la
Direccion General de Personal en materia de prevencion de riesgos laborales,
del personal docente y no docente del Departamento.

El estudio, tramitacidn y preparacion de las resoluciones de los expedientes
disciplinarios del personal docente adscrito al Departamento.

Articulo 23. Direccion General de Infraestructuras y Equipamientos Educativos.

1. Bajo la superior direccion de la persona titular del Departamento, corresponde a
la Direccion General de Infraestructuras y Equipamientos Educativos:

a)

Las funciones de programacién, planificacién, gestion, coordinacién, control
y asistencia técnica de las inversiones en infraestructuras y equipamientos
educativos.

La coordinacion, seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria de las
dotaciones para inversiones en infraestructuras y equipamientos educativos, en
el marco del Plan de Infraestructuras Educativas.

La ejecucion directa de las inversiones centralizadas relativas a
infraestructuras y equipamientos educativos.

La coordinacién, seguimiento y gestion de las inversiones en equipamientos
escolares, informaticos y tecnoldgicos de centros docentes, incluyendo la
gestion de ayudas a centros docentes sostenidos con fondos publicos para la
adquisicién de equipamiento informatico y tecnoldgico.

La coordinacién, desarrollo, seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria del Plan de Infraestructuras Educativas.

La actuacion como Oficina Técnica de Supervision de Proyectos de Obras
relativos a infraestructuras y equipamientos educativos, cuya contratacion
corresponda al Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades.

La coordinacion administrativa en la contratacion de los equipamientos
informaticos educativos del Departamento.

La solicitud de permisos e impulso de los tramites necesarios ante los distintos
organos y autoridades competentes en cada caso, para la aprobacién de
proyectos y ejecucion de las obras.

La coordinacién técnica, a propuesta de los Servicios Provinciales, de
los Planes de autoproteccion o de emergencia de los edificios donde el
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Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades sea el titular de la
actividad.

j) La direccion, gestidn y control de la ayudas y fondos procedentes de otras

Administraciones publicas e instituciones de la Unién Europea.

k) La coordinacion técnica para la conservacion y mantenimiento de las

infraestructuras e instalaciones de titularidad de la administracion educativa.

[) La gestidon del patrimonio adscrito a la administracion educativa, sin perjuicio

de las competencias atribuidas a la Direccién General de Planificacion, Centros
y Formacion Profesional y a la direccidn general competente en materia de
patrimonio.

2. La Direccion General de Infraestructuras y Equipamientos Educativos se
estructura en los siguientes servicios:

a)
b)

Servicio de Coordinacion y Gestion de Inversiones, Patrimonio y Equipamiento.

Servicio de Planificacion y Gestion de Infraestructuras.

Articulo 24. Servicio de Coordinacion y Gestion de Inversiones, Patrimonio y
Equipamiento.

Al Servicio de Coordinacion y Gestion de Inversiones, Patrimonio y Equipamiento le
corresponde el ejercicio de las siguientes competencias y funciones:

a)

La planificacion y coordinacion del seguimiento y el control de la ejecucion
presupuestaria de las dotaciones para inversiones en infraestructuras y
equipamiento del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades,
incluido el Plan de Infraestructuras educativas.

La coordinacion, seguimiento y gestion de las inversiones en equipamientos
escolares, informaticos y tecnoldgicos de centros docentes, incluyendo la
gestion de ayudas a centros docentes sostenidos con fondos publicos para la
adquisicién de equipamiento informatico y tecnoldgico, en colaboracion con el
Servicio de Sistemas Informaticos y Telecomunicaciones.

La tramitacion de los acuerdos marco y sistemas dinamicos de adquisicion

de obras, servicios o suministros especificos de la administracién educativa y
gestion de los correspondientes catalogos electrénicos en coordinacion con los
organos que gestionan la contratacion centralizada del Gobierno de Aragén.

La gestion del patrimonio adscrito a la administracidon educativa y la
coordinacion con la Direccion General competente en materia de patrimonio,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccién General de
Planificacion, Centros y Formacion Profesional.
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La tramitacion de acuerdos con las entidades locales para la obtencion de
solares para la prestacion del servicio educativo.

La coordinacion con las entidades locales de la gestion del patrimonio que
hayan puesto a disposicion de la administracion educativa para la prestacion
del servicio educativo.

La direccion, gestidon y control de la ayudas y fondos procedentes de otras
Administraciones publicas e instituciones de la Union Europea.

Articulo 25. Servicio de Planificacion y Gestion de Infraestructuras.

Al Servicio de Planificacion y Gestion de Infraestructuras le corresponde el ejercicio
de las siguientes competencias y funciones:

a)

La elaboracion, seguimiento, ejecucion material y presupuestaria y
coordinacion del Plan de Infraestructuras educativas y asistencia técnica de
las inversiones en infraestructuras y equipamientos no tecnoldgicos de este
Departamento.

La coordinacion administrativa para la tramitacion de la contrataciéon de las
inversiones centralizadas relativas a infraestructuras.

La actuaciéon como Oficina Técnica de Supervision de Proyectos de Obras
relativos a infraestructuras y equipamientos educativos cuya contratacién
corresponda al Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades.

La ejecucion directa de las inversiones centralizadas relativas a
infraestructuras y equipamientos.

La gestion del inventario del patrimonio adscrito y/o puesto a disposicion de la
administracion educativa para la prestacion del servicio publico educativo.

La elaboracion, seguimiento, ejecucion y/o coordinacidon de programas
especificos relacionados con infraestructuras.

La coordinacion administrativa y técnica para la conservacion y mantenimiento
de las infraestructuras e instalaciones de titularidad de la administracion
educativa, en coordinacion con los Servicios Provinciales.

La coordinacion con las entidades locales titulares de los colegios de
educacion, infantil, primaria y educacion especial para el adecuado ejercicio de
sus funciones de mantenimiento y conservacion.

La coordinacién técnica en la elaboracion y revision, a propuesta de los
Servicios Provinciales, de los Planes de autoproteccion o de emergencia de los
edificios donde el Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades sea el
titular de la actividad.
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La solicitud de los permisos e impulso de los tramites necesarios ante los
distintos 6rganos y autoridades competentes, en cada caso, para la aprobacion
de proyectos y ejecucion de las obras.

El apoyo técnico en la gestidon y control de las ayudas y fondos procedentes de
otras instituciones publicas.

Articulo 26. Direccion General de Ciencia e Investigacion.

1. Bajo la inmediata direccion de la persona titular del Departamento, corresponden
a la Direccion General de Ciencia e Investigacion:

a)

El ejercicio de las funciones previstas en el articulo 30.2 de la Ley 17/2018,
de 4 de diciembre, de Investigacion e Innovacion de Aragdn, sin perjuicio
de las competencias en materia de innovacion empresarial atribuidas al
Departamento de Economia, Competitividad y Empleo.

La planificacién, programacion, direccion, coordinacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas de investigacién, desarrollo e innovacién cientifico-
técnica que se desarrollen en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Aragén
y las acciones asociadas a esas politicas.

La ordenacién, fomento y apoyo a los recursos humanos dedicados a la
investigacion, desarrollo e innovacion cientifico-técnica aragonesa.

La coordinacién e impulso del Sistema complementario de Gobernanza de la |
+D+i aragonesa en cooperacion con el Departamento competente en materia
de innovacion empresarial.

La coordinacién con las politicas estatales y europeas en materia de
investigacion, desarrollo e innovacion cientifico-técnica.

La planificacidn y gestion de la financiacion publica en investigacion, desarrollo
e innovacion cientifico-técnica, mediante la convocatoria, asignacion y control
de ayudas dirigidas a proyectos y agentes del sistema.

La promocién y el impulso de la transferencia de conocimientos y tecnologias,
asi como de la innovacion cientifica, entre los agentes del Sistema Aragonés
de I+D+i.

La coordinacion de las actividades que realicen los distintos Departamentos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de
investigacion, desarrollo e innovacion cientifico-técnica dentro del ambito de
sus competencias.

La promocién y difusién de la actividad y cultura investigadora en la sociedad
aragonesa, con especial atencion en el ambito educativo, asi como la
divulgacion del conocimiento cientifico-técnico generado en Aragon.
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j) La coordinacion y financiacién de las Infraestructuras Cientificas y Técnicas
Singulares (ICTS) ubicadas en Aragén.

k) La gestidon y coordinacion del Fondo Aragonés de |1+D+i recogido en el articulo
36 de la Ley 17/2018, de 4 de diciembre, de Investigacion e Innovacion de
Aragon.

[) La ordenacion y desarrollo de los procedimientos destinados a la acreditacion
de los agentes del Sistema Aragonés de I+D+i en relacion al Registro
Electronico de Investigacion e Innovacion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, recogido en el articulo 38 de la Ley 17/2018, de 4 de diciembre, en
coordinacion con el Departamento competente en materia de innovacion
empresarial.

m) La relacion con la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén en
materia de investigacion.

n) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la persona titular del
Departamento o le atribuya el ordenamiento juridico.

2. La Direccion General de Ciencia e Investigacion estara integrada por los
siguientes organos:

a) Servicio de Promocion y Planificacion de [+D+i.

b) Servicio de Fomento y Ordenacién de I+D+i.

Articulo 27. Servicio de Promocion y Planificacion de [+D+i.

Al Servicio de Promocion y Planificacion de 1+D+i le corresponde el ejercicio de las
siguientes competencias y funciones:

a) La elaboracion de las propuestas, la implementacion y la evaluacion del
Plan Autondmico de |1+D+i, asi como su correcta articulacién en el Sistema
Aragoneés de [+D+i.

b) La coordinacion de la elaboracion de las propuestas de las Estrategias
en |+D+i que apruebe la persona titular del Departamento, asi como su
implementacion y evaluacion.

c) La coordinacién de la actividad de [+D+i con el resto de los departamentos del
Gobierno de Aragon, asi como con la Administracion General del Estado y la
Unidn Europea dentro del marco establecido en las estrategias y planes de [+D
+i aprobados en los ambitos nacional y europeo.

d) La promocion, instruccién y seguimiento de convenios y otros instrumentos
juridicos de cooperacion con instituciones, con la entidades titulares y
gestoras de las Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares (ICTS) y
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entidades publicas y privadas para el desarrollo de la investigacion cientifica, el
desarrollo, la innovacién cientifico-técnica y la transferencia del conocimiento.

e) La promocion, instruccién y seguimiento de actuaciones en transferencia del
conocimiento.

f) La promocidn, instruccidén y seguimiento de programas de inversion en mejora
e implantacion de equipamiento cientifico-técnico, asi como en otras materias
relacionadas con el [+D+i.

g) La promocion, instruccién y seguimiento de los programas de ayudas dirigidos
especificamente a los Institutos Universitarios de Investigacion, propios y
mixtos de la Universidad de Zaragoza.

h) La gestion de las actuaciones en materia de promocion, sensibilizacion y
difusién de la 1+D+i, asi como de la cultura cientifica.

i) El reconocimiento a la excelencia y la labor de investigacion a través de los
Premios Aragdn Investiga.

j) El apoyo administrativo a la Comision Asesora Mujer y Ciencia y al Consejo de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Articulo 28. Servicio de Fomento y Ordenacion de [+D+i.

Al Servicio de Fomento y Ordenacion de [+D+i le corresponde el ejercicio de las
siguientes competencias y funciones:

a) La ordenacion de las actuaciones de fomento de la investigacion, el desarrollo,
la innovacion cientifico-técnica y la transferencia de conocimientos en Aragon.

b) El régimen juridico y la ordenacion del Sistema Aragonés de |+D+i.

c) El procedimiento para el reconocimiento de los grupos de investigacion en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, asi como
la promocion de redes de investigacion entre los agentes del Sistema de [+D+i.

d) La gestidn, instruccion y seguimiento de las convocatorias destinadas a
financiar la actividad investigadora de los grupos de investigacion reconocidos
y a financiar acciones desarrolladas por los centros y organismos de
investigacion publicos y privados.

e) La gestion, instruccion y seguimiento de las convocatorias destinadas a la
contratacion de recursos humanos destinados a la investigacion.

f) La gestion, instruccion y seguimiento de las convocatorias destinadas a la
financiacion de proyectos de I+D+i en el marco del Plan Autondmico de I+D+iy
de la Estrategias correspondientes/en |1+D+i que se aprueben.

33



BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

3 de agosto de 2026 Numero 148

g9)

h)

csv: BOA20260803002

La ordenacion y desarrollo de los procedimientos destinados a la acreditacion
de los agentes del Sistema Aragonés de I+D+i en relacion al Registro
Electrénico de Investigacion e Innovacion de la Comunidad Auténoma de
Aragédn, asi como la adopcién de los mecanismos para su coordinacion.

El apoyo administrativo al Consejo Asesor de Investigacion y Desarrollo.

Articulo 29. Direccién General de Universidades.

1. Bajo la superior direccion de la persona titular del Departamento, corresponde a
la Direccién General de Universidades:

a)

La gestion de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de
universidades, y especialmente, la planificacién y programacién universitaria;
la ordenacion universitaria; la tramitacion del procedimiento de creacién

de universidades, adscripcién e integracion de centros universitarios; la
autorizacion de centros que imparten ensefianzas conforme a sistemas
educativos extranjeros; la tramitacion de los procedimientos para la
implantacion, modificacion y extincion de los titulos universitarios oficiales, asi
como la correspondiente a otras medidas relacionadas con el aseguramiento
de la sostenibilidad y calidad de las ensefianzas universitarias oficiales; y la
inspecciodn, control y sancion del cumplimiento de la normativa universitaria.

En relacion con la Universidad de Zaragoza, corresponde a la Direccion
General de Universidades, ademas de las competencias previstas en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, las competencias
contempladas en la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema
Universitario de Aragén y, especialmente, la planificacion de la financiaciéon
universitaria, la propuesta de formalizacion de contratos-programa y convenios
de financiacion; la planificacion de las inversiones en infraestructuras
universitarias y su seguimiento; la tramitacion de la autorizacion del coste

del personal de la Universidad de Zaragoza; la elaboracion y tramitacion
precisa para el establecimiento de las normas y procedimientos para el
desarrollo y ejecucion del presupuesto universitario en coordinacion con el
departamento competente en materia de hacienda; la tramitacion precisa para
la adopcidn, por la persona titular del Departamento, de la autorizacion que en
su caso exijan las leyes de presupuestos generales del Estado respecto de
las convocatorias de plazas de personal de la Universidad de Zaragoza y la
tramitacion de la aprobacién final de la relacion de puestos de la Universidad
de Zaragoza y sus modificaciones.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la persona titular del
Departamento o le atribuya el ordenamiento juridico.
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2. Para el gjercicio de sus funciones, la Direccién General de Universidades estara
integrada por el Servicio de Universidades.

Articulo 30. Servicio de Universidades.

Al Servicio de Universidades le corresponde el ejercicio de las siguientes
competencias y funciones:

a) El asesoramiento técnico, la planificacién y programacion de la oferta
académica en materia de ensefanza universitaria, asi como la gestién de
las competencias de la Direccion General en relacidn con las universidades,
centros o institutos universitarios publicos y privados y los centros que
imparten ensefianzas de nivel universitario con arreglo a sistemas educativos
extranjeros.

b) El ejercicio de las funciones previstas en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario y en la Ley 5/2005, de 14 de junio,
de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon, en relacion con el
régimen econdmico financiero de las universidades publicas, y en particular
le corresponde la ejecuciodn y el control de la financiacion universitaria;
la tramitacidon y seguimiento de los contratos-programa y convenios de
financiacion; el seguimiento y control de las inversiones universitarias en
infraestructuras; el seguimiento de la ejecucion y liquidacion del presupuesto
de la Universidad de Zaragoza; la tramitacion de la autorizacién de los costes
de personal de la Universidad de Zaragoza y su seguimiento; la tramitacion
precisa para la adopcioén, por la persona titular del Departamento, de la
autorizacion que en su caso exijan las leyes de presupuestos generales del
Estado respecto de las convocatorias de plazas de personal de la Universidad
de Zaragoza y la tramitacién de la aprobacion final de la relacion de puestos de
la Universidad de Zaragoza y sus modificaciones.

c) La gestion de las medidas de fomento y promocion del estudio universitario
y de otras medidas de fomento en materia universitaria, asi como el control,
inspeccion y sancion del cumplimiento de la normativa universitaria.

Articulo 31. Servicios Provinciales del Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades.

1. En cada una de las provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza existira un Servicio
Provincial del Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades.

2. Los Servicios Provinciales del Departamento ejerceran las funciones
establecidas en el Decreto 74/2000, de 11 de abril, de reorganizacion de la
Administracion Periférica de la Comunidad Autonoma de Aragdn y, respecto

35



BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

3 de agosto de 2026 Numero 148

csv: BOA20260803002

al personal docente, las atribuidas con caracter general a las Delegaciones
Territoriales y a los Servicios Provinciales de los departamentos por las normas
sobre distribucién de competencias en materia de personal entre los diferentes
organos de la Administracion de la Comunidad Autonoma. Asi mismo, ejerceran las
competencias que les sean atribuidas por disposicion legal o reglamentaria y, en
concreto, las siguientes:

a) La aprobacion, implantacion, mantenimiento y revision de los Planes de
autoproteccién o de emergencia de los edificios donde el Departamento de
Educacién, Ciencia y Universidades sea el titular de la actividad.

b) Aquellas funciones que se determine por la Secretaria General Técnica y las
Direcciones Generales del Departamento que deban ser ejercidas en régimen
de descentralizacion funcional por los Servicios Provinciales.

c) Las funciones que le sean delegadas en materia de contratacion publica y
gasto publico por la persona titular del Departamento.

d) Las funciones que le sean delegadas en materia de gestion de personal no
docente por la persona titular de la Secretaria General Técnica.

3. Al frente de cada Servicio Provincial existira una Direccion. La persona titular de
ésta asumira las funciones previstas en el articulo 9 del Decreto 74/2000, de 11 de
abril.

4. Quedan adscritos organicamente a los Servicios Provinciales, por razon

del territorio, los centros docentes publicos no universitarios aragoneses.
Funcionalmente, los centros docentes publicos dependeran de la unidad
administrativa u 6rgano directivo que establezca su norma de creacion y, en todo
caso, dispondran de la autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestion en los
términos recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion y las normas
que las desarrollen.

Disposicion adicional primera. Relacion de puestos de trabajo.

1. Las determinaciones y requisitos de los diferentes puestos de trabajo adscritos
a los organos y unidades regulados en este Decreto seran los incluidos en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

2. Se procedera a la posterior aprobacion de la relacién de puestos de trabajo
del Departamento, de conformidad con el Decreto 68/2021, de 19 de mayo, del
Gobierno de Aragon, por el que se regulan las Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus Organismos
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Publicos, atendiendo a los criterios de economia y adecuada asignacion de los
medios a los objetivos institucionales.

Disposicion adicional segunda. Adscripcion de unidades administrativas.

En la estructura de los 6rganos administrativos previstos en este Decreto se
integraran las unidades administrativas y los puestos que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo del Departamento.

Disposicion adicional tercera. Distribucion de efectivos.

La persona titular de la Secretaria General Técnica del Departamento, en virtud
de las competencias que le atribuye el articulo 11.1.u) del Decreto 208/1999, de
17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se distribuyen competencias
en materia de personal entre los diferentes érganos de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragoén, y, al objeto de optimizar los recursos humanos,
podra distribuir entre las unidades organicas del Departamento en cada localidad,
al personal adscrito al mismo, de acuerdo con las necesidades del servicio y las
caracteristicas y cargas de trabajo.

Disposicion adicional cuarta. Modificaciones presupuestarias.

El Departamento competente en materia de hacienda efectuara las modificaciones
presupuestarias que resulten necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en
este Decreto.

Disposicion transitoria unica. Subsistencia de unidades y puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo actualmente existentes se entienden
subsistentes en tanto no se modifique la relacion de puestos de trabajo.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan

a lo establecido en este Decreto y, en particular, en todo lo que sea de aplicacion

al Departamento de Educacioén, Ciencia y Universidades, lo que se recoja en el
Decreto 225/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
y, en el Decreto 210/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el

que se aprueba la estructura organica del Departamento de Empleo, Ciencia y
Universidades.
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2. Se deja sin efecto la Orden de 19 de mayo de 2026, de la Consejera de
Educacién, Ciencia y Universidades, por la que se determina la atribucion
provisional de funciones y competencias entre los érganos directivos del
Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades hasta la aprobacion de su
estructura organica pormenorizada.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular del Departamento de Educacion, Ciencia y
Universidades para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucion de este Decreto.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 29 de julio de 2026.

El Presidente del Gobierno de Aragon,

JORGE AZCON NAVARRO

El Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

La Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades,
CARMEN MARIA SUSIN GABARRE

38



